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1. Normatividad Aplicable

engrand

nde

» Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 43 de los Lineamientos Generales para

la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés, mediante el cual, se establece que es obligacion del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés, presentar un Informe Anual de Actividades del ano

inmediato anterior, mismo que contendra el resultado de lo programada en el

Programa Anual de Trabajo a evaluar.

2. Antecedentes

El dia doce de julio del afo dos mil veinticuatro, se llevod a cabo la Primera Sesidn Extraordinaria

del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Medio

Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial (SMADSOT), mediante la cual se

voto y aprobé el Programa Anual de Trabajo para el afio 2024, el cual consta de las siguientes

actividades generales;

. Difusion
11. Capacitacién y sensibilizacion

1. Aplicacién del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta

IV, Implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético

De este modo, dichas actividades se materializan en las actividades particulares que se

planificaron a traves de dicho Programa Anual de Trabajo ¥ que se exponen a continuacion.

01 Llevar a cabo 4 sesjiones ordinarias Cumple
Elaborar del Informe Anual de Actividades

02 Cumple
del afno 2023,
Elaborar del Programa Anual de Trabajo

03 Cumple
para el afio 2024.
Remitir y publicitar el Programa Anual de

04 o Cumple ¢
Actividades 2024.

05 Elaborar del Organigrama del CEPCI. Cumple
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Elaborar y aplicar el Programa de
(o]5} o Cumple
Capacitaciones.

Revisar la suscripcion de la Carta
Compromiso por todas las personas
o7 ) ) Cumple
servidoras pulblicas de la SMADSOT de

nuevo ingreso 2024,

Publicitar el Codigo de Conducta al
08 Cumple
personal de la SMADSOT.

Presentar |a propuesta para la actualizacion
09 o Cumple
del Codigo de Conducta.

Llevar a cabo la encuesta de percepcion de
los servidores publicos del cumplimiento
10 i Cumple
del Coédigo de Etica y del Codigo de

Conducta

De este modo, y atendiendo las acciones encomendadas, se exponen las evidencias que
demuestran el cumplimiento de las mismas.
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3. Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2024

Se anexan las evidencias del cumplimiento a las diez acciones plasmadas en el Programa Anual de

Trabajo del ano 2024.

» Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias

El dia doce de julio de 2024 se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria de dicho afio, previa

convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, constatando |la presencia de seis

integrantes, declarandose el quorum legal necesario para celebrar dicha sesién.

Por su parte, el dia cinco de septiembre de 2024 se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de
dicho afo, previa convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, constatando la

presencia de todos los integrantes, declarandose el quorum legal necesario para celebrar dicha

sesion.
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Del mismo modo, el dia siete de octubre de 2024 se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de
dicho ano, previa convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, constatando la

presencia de cinco integrantes, declarandose el quorum legal necesario para celebrar dicha sesién.

Finalmente, el dia diez de diciembre de 2024 se llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria de dicho
afo, previa convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, constatando la presencia

de seis integrantes, declarandose el quorum legal necesario para celebrar dicha sesion.

De este modo, se celebraron de manera oportuna las cuatro sesiones ordinarias programadas para
el afo 2024, cumpliendo asi con el Programa Anual de Actividades de 2024 y los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés.

» Elaborar del Informe Anual de Actividades del ario 2023.

Durante el mes de enero de 2024, se realizo vy se presentd a la persona titular de la SMADSOT, &l
informe anual de actividades realizadas por el CEPCI durante el afio 2023, del cual se dio cabal

cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de 2023.
Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
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» Elaborar del Programa Anual de Trabajo para el afio 2024.

El dia doce de julio del afio dos mil veinticuatro, se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial (SMADSOT), mediante la cual se votd y aprobd el

Programa Anual de Trabajo para el ano 2024, tal como se aprecia en el Acta de dicha sesidn.

» Remitiry publicitar el Programa Anual de Actividades 2024.

De este modo, se solicito al area correspondiente se publicara dentro del portal digital de la
SMADSOT, el Programa Anual de Trabajo 2024 aprobado por el CEPCI, tal como se aprecia a

continuacion.
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» Elaborar del Organigrama del CEPCI.

Con la integracion de los nuevos integrantes del CEPCI, se procedio a realizar el nuevo organigrama

del Comité, al tiempo que se difundic dentro del Portal de la Secretaria, tal como se visualiza.

Integracion \
Organigrama del Comité de Eticay Prevencion de

Conflictos de Interés

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Terntonal
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Normatividad
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» Elaborar vy aplicar el Programa de Capacitaciones.

Una de las principales funciones y compromisos del CEPCI, es mantener una constante
capacitacion hacia los servidores publicos, con la intencion de conducirse en estricto apego y
convencimiento a la ética e integridad publica, lo cual asegura un espacio libre de violencia,
corrupcion y conflictos de interés, consiguiendo asi, los objetivos y metas plasmadas en cada una
de las Areas Administrativas de la SMADSQOT, asi como a la consecucién de objetivos en materia de

Politica Ambiental y de Proteccion al territorio.

De este modo, durante el ano 2024 se implementaron diversos cursos para atacar diversos angulos
gue podrian lesionar el interés ptblico, fortaleciendo asi, las relaciones laborales. Destacan cursos
y capacitaciones relacionados al Acoso y hostigamiento laboral, Etica, Integridad y Prevencion de

Conflictos de Interés, Integracion de equipos de alto rendimientoy Comunicacion Asertiva.

Se anexan evidencias de dichas capacitaciones como Anexo 1al presente instrumento.

» Revisar la suscripcion de la Carta Compromiso por todas las personas servidoras
publicas de la SMADSOT de nuevo ingreso 2024.

En coordinacion con el Departamento de Factor Humano de la SMADSOT, se gestiono y logré que
cada persona servidora plblica que ingreso a laborar a la Secretarfa durante 2024, conociera el
Cadigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta, obligandose a cumplirla mediante la firma de la
Carta Compromiso de cumplimiento a dichas disposiciones. Se anexa un ejemplo para mayor

referencia.
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» Presentar r r ualizacion del| Codigo de Conducta.

En atencidn a los requerimientos de actualizacion a los Cédigos de Conducta, alineado al Codigo
de Etica de fecha 29 de diciembre 2023, asi como a lo establecido en los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
en un trabajo coordinado con el Organo Interno de Control de la SMADSOT, asi como con la
Direccion General de Asuntos Juridicos, se actualizé de manera oportuna y en los plazos

establecidos, el Codigo de Conducta de la SMADSOT, con fecha treinta de agosto del afno dos mil

veinticuatro.

» Publicitar el Codigo de Conducta al personal de la SMADSOT.

De este modo, contando con el visto bueno del Organo Interno de Control de la SMADSOT, asi como
‘de la Direccién General de Asuntos Juridicos, se procedié a realizar lo correspondiente con la
Secretaria de Gobernacion para la publicacion de dicho Instrumento dentro del Periodico Oficial

del Estado.
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Finalmente, con la intencién de dar a conocer la actualizacion de dicho Instrumento al personal

que labora dentro de la SMADSOT, se gestiond la publicacion del Cédigo de Conducta dentro del

Fortal de la Secretaria.

Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
C.P. 72810, Tel. (222) 273 68 00

Y Y Y Y Y Y Y YT Y P YT I I T O
T2 2R %

OO P PP PP P



— PUEBLA Desarrollo oRAMOR: | o
Gobierodel Estado | SIIStQI'ltﬂble WEm | Q’\? prieea :' -2

.J 2 0 2 4 - 2 0 3 0 SnretariudaMediaAmblenle Desarrollo :
I} ble y Ord, iento Territorial e K

Integracion

Organigrama del Comite de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interées

Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

=—Pote- ote- ol BoXe |- [

Neormatividad

Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
C.P. 72810, Tel. (222) 273 68 00

R LILILILICIECILILILDH

LD 6D LD LD 6D
PVPVPVGVP VPP VP VP VPP VPP VP Y




,,,,,,,,,,

S Desarrollo
= PUEBLA a'\?nsa
| S | Gobiemode Estado Sustentable pugm 3 Py

I .!:"J_ 2 0 2 4 -20230 Secretaria de Medio Ambiente, Desarrolio
— Sustentable y Ordenamiento Territarial

o

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO
SUSTENTABLE Y

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

p
Fecha de emisitn. 22 de abril de 2021 l Fecha de actualizacion: 30 de agosto de 2024 W

Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
C.P. 72810, Tel. (222) 273 68 00

P Y Y N Y Y I T Y Y P Y R Y YT YPIV YUY VY
SO PP VPP NI PP VP I CPICP PP P



2 0 2 4 - 2 0 3 0 Surmarlflldehéladdiomqblem Desorrollo o
¥ -

@ 'D Desarrollo | ",
158 | PUEBLA | gystentable BUESLA %?rlasar &

» Llevar a cabo |a encuesta-de percepcion de los servidores publicos del cumplimiento

del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta

Como medida de control para identificar riesgos éticos dentro de las diversas areas gue conforman
la SMADSOQOT, se implement6 la herramienta de Encuesta de Clima Laboral y Escala Mexicana de
Acoso en el Trabajo, de la cual, no se detectaron riesgos asociados a acoso y/o hostigamiento laboral
o sexual, asi como de discriminaciéon. Para una mayor referencia, se adjunta como Anexo 2 los

resultados generales de dicha herramienta.
4. Informe General de Quejas y Denuncias presentadas

Al respecto, se informa que, durante el afio 2024, se presentaron siete quejas formales y dos
anénimas, todas provenientes de personal de una sola Unidad Administrativa de la SMADSOT.
Dichas quejas aluden a situaciones de acoso y hostigamiento laboral, por lo que, el CEPCl entre las
medidas que adopté para emitir un pronunciamiento y resolucién ante estas acusaciones,
implementd lo siguiente:
~ Capacitaciones en materia de integracion de equipos de alto rendimiento.
~ Se emitido un llamado de atencidn por escrito a una persona servidora publica.
» Se emitic una recomendacién a la persona Titular de la Unidad Administrativa
implicada.
~ Se implementaron entrevistas a las personas involucradas, con la intencion de
corroborar los hechos.
» Se hizo de conocimiento al Organo Interno de Control de la SMADSOT respecto a las
entrevistas hechas y respecto a las medidas que adopté el CEPCI en atencién a todos

los sucesos.

De este modo, todas las denuncias fueron atendidas y se emitieron pronunciamientos y medidas
preventivas y correctivas respecto a las denuncias presentadas.
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Anexo 1
Informe Anual de Actividades 2024

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés
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Amaohatstela Garcla Cona A=

DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION
VISUAL

a QoG

SUBSECRETARIA DE GESTION
AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

_

DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA

Efwa ﬁ’{ﬂu- L d%z 1 ez

DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO
CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y
TRANSICION ENERGETICA

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL
AIRE

Praocese :Sql;??eWo Qo

10

DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS

(Ba OAZSG AN ?U'Dﬁl'f;uccl‘(_ N e

11

SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO

Aau?doa Mende

er:(.J"' e \YeT

12

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS
NATURALES Y BIODIVERSIDAD

4

anllo “ L(, (J:utf\_b.a 7

13

DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y SUS
usos

\,wm\ lq:'n Viwz @

14

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E
IMPACTO AMBIENTAL

Awa \beth Chacs %zﬁ

15

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

16

DIRECCION DE ADMINISTRACION

17

INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL

Lateral Recta Cholula Km. 5.5 No. 2401, San Andrés Cholula

Puebla. C.P.72810 Tel. (222) 273 68 00 Ext. 1112
www.smadsot.puebla.gob.mx
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Sustentable y Ordenamiento Territorial 2024, afio del Libro y la Lectura’.
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LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS Dﬂ
INTERES."
FECHA: 26/06/2024
OFICINA DEL C. SECRETARIO
2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA
DIRECCION G Gabriela Guodnlope RGO ‘m‘@i
3 iy ENERAL DE INSPECCION Y Perythiv KNE_M\: Cuanile @uid
i Nald I1oe
4 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS| o1t Wl Eel %he; W
DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION |
5
7 |visua _ccebo Cod o1 icn ﬂi
(SUBSECRETARIA DE GESTION
6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
| ENERGETICA
7 DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA
DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO
8 CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y Araty, Olivesa I,e,1D¢2 Velarde ,L#‘r:
TRANSICION ENERGETICA -
9 glr::ccmN DE GESTION DE CALIDAD DEL } $ hia Ol =
0 sl
10 |DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS AGusisn Shas siGiendy
11  |SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO
i  [DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS
NATURALES Y BIODIVERSIDAD (I
/:uf & fC
13  |DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y SUS | Meel, Pl 5 X %,,h
usos
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E | anchiz Galun /
% |IMPACTO AMBIENTAL Aol Sanche ¢ é{
15 [DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS Yianwst :ﬁ/ At .43&?3 ﬁ, 40D
16  |DIRECCION DE ADMINISTRACION }(‘33.‘L a &drer Ger\oo
17 |INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL i mj [‘W A Z “w L‘{, =
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OFICINA DEL C. SECRETARIO

2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y

)
VIGILANCIA ﬁaeoi‘:‘. (Rva Pajmu 3 @, \
4 |prReccion Generat oe asunTos JuRIDICOS| Mo Tsl he v Cuz Qo nde |

DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION
VISUAL

SUBSECRETARIA DE GESTION

6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

7 DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA

DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO

8 CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y
TRANSICION ENERGETICA

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL
AIRE

; STEN Vi RA
10 DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS MOOE BTCOAN YEHEZ VERGA

SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL

1 TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO

>  |DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS Jone Dothine Aoldan hoyande —

NATURALES Y BIODIVERSIDAD — i
3 |DIRECCION DE GESTION DEL SUELOYSUS  [Joanra Concepoén (ipez W e 1
Usos 7 i

W a it
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E =ESTR PSR TR ey 58
IMPACTO AMBIENTAL Lkt Mawolo Sosa

15 DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

14

16 DIRECCIO STRACION W Hche o LO{’lé =1 E’fﬁ
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LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICa, Ikngsesmmo Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE '
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FECHA: 27/06/2024

1 |OFICINA DEL C. SECRETARIO | etdde Merins B3 {qam f n -

2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA Cwmm \ 2o pon\r'\ Cien

5 DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y Orlande Goacaler (ooders g
VIGILANCIA

4 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS )_a..o Jua (dus ﬁcr'ilal

s [DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION  [Ehg) B \VCLeZ L.C/‘lsCLU&w/c /"

VISUAL

SUBSECRETARIA DE GESTION
6  |AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
7 |DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA Oairce Tones m‘mm"%

DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO
8 CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y
TRANSICION ENERGETICA

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL . - . :
9 AIRE U;' v ﬂzrcnd;z Perez _B‘“)
10 |DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS PGusity Shuas <1 1GokEh, ﬂk

SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS Andrza Herndndez  Hilora
NATURALES Y BIODIVERSIDAD

DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y SUS
Usos

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E
IMPACTO AMBIENTAL

11

12

13

14

15 DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

16 |DIRECCION DE ADMINISTRACION /(ﬂﬁ / A )((ﬂ‘/ A Z/ Toc Fazr——
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Sustentable y Ordenamiento Territorial 2024, afto del Libro y la Lectura”
Gobierno de Puebla

LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES."

FECHA: 27/06/2024

OFICINA DEL C. SECRETARIO

2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA

4 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION
VISUAL

SUBSECRETARIA DE GESTION

6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD

ENERGETICA —Q
7 |DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA fola Tapa Demingrez
DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO Tiars Laut
8  |CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y P
TRANSICION ENERGETICA érer Jalleio
i DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL Fvida \smu Rm&e
AIRE Paola Rogic wd
10 DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS VPeow Jweto Qaungce @omudost

SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL

1 | TERRITORIO ¥ DESARROLLO URBANO

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS
'2  |NATURALES Y BIODIVERSIDAD 4‘}*“““’ fodoc Nooer =
13 |DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y SUS | rneqh '11.).119-* lopocr Jodeen |

USOS

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E
1% |IMPACTO AMBIENTAL L I V- &%
15  |DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS Q?t\at\do Qb p_— {os Shee

T L s S
16 |DIRECCION DE ADMINISTRACION M[\ Verdn - Mal *’""‘ KSR
\% \ \fm [at f::rvt

Q’\\C k_!;.:e:mea? A’,/
17 |INSTITUTO DE BIENE NIMAL -
e STARA cphil\o AN EZ
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LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICA, I:ETEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES."

FECHA: 777 /0(:/ 2024 12:30

1 OFICINA DEL C. SECRETARIO

2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA

3 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y C~chrelo De Lima Uals :
VIGILANCIA

4 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS sz‘\'b _&%m %M
Vs
DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION A 5 L
> |visuaL Hector Jolo Leak Ko )Vﬁ

)

SUBSECRETARIA DE GESTION U
6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
Do |
7 DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA l{zel Lewus WU NG-TZ i

DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO
8 CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y

TRANSICION ENERGETICA 3 ] ]
" DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL  |kestor (| Larrillo iFodriG e~ et
AIRE

. 9]
10  |DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS Bt\%‘-;z Mar !r net lel‘f‘fam-( %%Q
L3

SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO

1> |PIRECCION DE GESTION DE RECURSOS Morks: Jamancl: 4obldocidle _&,éw.ﬁ sﬁ»«,»@

11

NATURALES Y BIODIVERSIDAD Lave Eere B Strmprdo el
13 DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y SUS t‘@iﬁﬂ mm

usos Manvel [ray  Berual Lahuoln
e DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E

IMPACTO AMBIENTAL

15 DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

H-Ul"ru Jlazecel A T -
16  |DIRECCION DE ADMINISTRACION / Wy flibe ?G i Toe
U y

-

17 INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL B s, Ay Zrcdrr 7 411,%
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Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo ﬁ

Sustentable y Ordenamiento Territorial *2024, oo del Libro yla Lectura®.
Gobierno de Puebla

LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES."

FECHA: 23 /00/ 21| 10: 10

1 OFICINA DEL C. SECRETARIO

2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA

3 DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y Awexia Baroelt Hernand® i _Ads
VIGILANCIA Susace Dlwens

Freddylonter A lu

n =
4 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS f f E ?
-t.m. P el =] ‘ 4 e

DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION
VISUAL |
SUBSECRETARIA DE GESTION

6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD Elogos Mone ;Lw\:a Lé;//

ENERGETICA
7 DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA

DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO
8 CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y
TRANSICION ENERGETICA

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL 3
T Tose. Do B 5 Tepor, CT

10 DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS 'ﬁ oioed ?cdvfgtr_ @MH@%

.y |SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL | \a }
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO | Y ([l\n ¢ 16 Jan%cu /A
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS ;

12 NATURALES Y BIODIVERSIDAD Mﬂl’dm ﬂqﬂ (BH‘ P Lmr)_

13 DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y SUS &
Usos VL’S)IM\ vty Q}\M}

14 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E
IMPACTO AMBIENTAL

15 DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

16 DIRECCION DE ADMINISTRACION

L

—ﬁ"' Ao Teom?, %ﬂiﬂ z

17 |INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL A AWyt o St
uan Markn Agles \le&m d(
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Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo ﬁ

Sustentable y Ordenamiento Territorial 3024, ofiodel iibroy o Lectura”.
Gobierno de Puebla

LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICA, IN'EI'EGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.”

FECHA: 20 Jo( /24 M. OO

1 OFICINA DEL C. SECRETARIO

2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA /

o

b |

4 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS| | { UWhiae C a—— j\ (r’; o, e

DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION | Egelyn Pe dezza’ \imenet
5 |vISUAL {

SUBSECRETARIA DE GESTION
6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD

ENERGETICA
7 DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA
DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO

8  |CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y % ledan Lone Jionénez d,%

TRANSICION ENERGETICA
DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL -
9 AIRE &C Dtl ved Beri.os Fros @

10 DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS

1 SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL

TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO

1>  |DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS [T = oAty Heroz
NATURALES Y BIODIVERSIDAD \L,_,‘_‘ ooin Daz \'(P\‘ﬁt\!\

3 [DIRECCION DE GESTION DELSUELOYSUS | Apunmno et e
usos ) .

14 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E BIRNA 'rf“- enez ‘|°= LS SANTOS .
IMPACTO AMBIENTAL Anclawc Ve\aqgue zM) ey K& 0

15 DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS Monic d6Jaxh  Lorave Mendez o

16 DIRECCION DE ADMINISTRACION ;E {fr's _F., )c/r } //u _{ / /
are |

17 INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL ? Gl 3 Liee f Cﬁ-
o alMecn <o le
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Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo

Sustentable y Ordenamiento Territorial

Gobierno de Puebla

LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.”
FECHA: gs /oU'w /145
OFICINA DEL C. SECRETARIO YQ f) T
E‘LLM\: nm'k‘k COVE e} h/ﬁ rAJ
2 |DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA | T \\w P \Mﬁ A
o0 r cAing? WO\
" DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y m\cmw&«ﬁ ["*" “‘T, H
VIGILANCIA nana rf] nqr w
4 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS| £ | . - Ao }J\c e M q\_o\ 4{}\‘_
5 DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION YA
VISUAL
SUBSECRETARIA DE GESTION
6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
7 | DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA %‘;ﬂ;’*“m,’&° oles Cdva. @
DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO
8 CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y -.
TRANSICION ENERGETICA /
5 DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL | {2t U Doy t@.@_
AIRE U=
? v
10 DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS \()Q'(\\Q (I?u‘t D“m_m[ ez Q
; pe
it SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL / :
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO
i
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS - / T
2 |NATURALES Y BIODIVERSIDAD A ar & Gouens Wenfedde L,
.3 |DIRECCION DE GESTION DEL SUELO Y sus Orry _J 7,4,,___:
usos aE? e |
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO E b, ) _ f
14 |IMPACTO AMBIENTAL . seive. Jemsin gt
15  |DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
TS G AW RO ek
16  |DIRECCION DE ADMINISTRACION lmm : ,#—,; luis chiqandro Y7 7
S
17 |INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL _
Ame.ﬁ,‘. B %Dr Ceeo
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Sustentable y Ordenamiento Territorial 054; afiodel ibroy la Lectura”.
Gobierno de Puebla

LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION "ETICA, IRH'ETEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES."

FECHA: 2{5/0@/2%’ 12: 50

OFICINA DEL C. SECRETARIO

2 DIRECCION DE PLANEACION Y GEOMATICA

5 DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y (WS (\,nrif{m u e Lﬁ(\m, g
L2

VIGILANCIA g Qﬂ ‘ﬂ?a (:’—)“ fpores a.o\"-
4 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

s |DIRECCION GENERAL DE CONTAMINACION || Join Feryranck Gz wgd;é

VISUAL

SUBSECRETARIA DE GESTION

6 AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA
7 DIRECCION DE SEGURIDAD HIDRICA
DIRECCION DE GESTION DE CAMBIO

8 CLIMATICO, CIUDADES INTELIGENTES Y
TRANSICION ENERGETICA

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DEL
AIRE

- [/
10  |DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS ‘t/hc\gl}, \Jﬁm}qs {r\ccu nQ f“"‘i‘_éﬁﬂ#
& 771

SUBSECRETARIA PARA LA GESTION DEL
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO
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3 fisos o e SRoraFl Bibedane ot

DIRECCION DE DESARROLLO URBANC E
IMPACTO AMBIENTAL

11

14

15 DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
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Daniel Goleman autor de la inteligencia
emocional, nos dice que la inteligencia
emocional es la capacidad de reconocer
las emociones tanto propias como
ajenas y de gestionar nuestra
respuesta ante ellas.

“La Inteligencia Emocional es dos veces
mas importante que las destrezas
técnicas o el coeficiente intelectual para
determinar el desempefic de la alta
gerencia”

Daniel Goleman autor de la inteligencia
emocional, nos dice que la inteligencia
emocional es la capacidad de reconocer
las emociones tanto propias como
ajenas y de gestionar nuestra
respuesta ante ellas.

“La Inteligencia Emocional es dos veces
mas importante que las destrezas
técnicas o el coeficiente intelectual para
determinar el desempefio de la alta
gerencia”
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N Gustavo Dominguez (yo)
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Las Habilidades Sociales o Habilidades
blandas son la base para saber cémo
trabajar en equipo y tener éxito en el
ambito laboral.

Algunos Ejemplos son:

- Adaptabilidad
- Resolucion de conflictos
- Empatia
- Habilidades de comunicacion
- Responsabilidad
- Innovacion
- Negociacion
- Paciencia
- Inteligencia Emocional

¢ Qué es la identidad?
ii. Claves para la integracion de
Temario un equipo exitoso
iii. Caracteristicas que todo

equipo de trabajo exitoso
deberia tener

Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
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* ; Cuando creas tu
identidad?

* ; Quién te lada?

* (,En que momento de
tu vida te identificas?

= ¢ TU proceso de
identidad es estatico?

Participantes (14)

Eduardo Lopez 5o
Gabriela Martinez Meza L
ﬂ Irma Gomez Castafieda & m
o Itzel Frontana

_ Ivan Claudio
a JORGE PICAZO L]
:_: Maria Esther Estetania Baez Violante

Mariana Carrasco

Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
C.P. 72810, Tel. (222) 273 68 00

DED LD D LD OB 6D 6D 6D 6

%

7S
P
Pee
3
Pes
%

GVPVPCPVPVPP P




.....

- |PUEBLA Desarrollo  ....mop. = Pensar
?' @ :
*ifﬁ | Gonemocelzsnco | Sustentable | pyEBLA e .2

Fllz2 0 2 a 2 030 itlents, Desarrole  © T TMEEMWRSmRRSR T TR SENTENS NG W
=4 Sustentable y Ordenamiento Territorial abir

Participantes (14)

£ Gustavo Dominguez (yo) B om
AP AP Puebla 9 (Anfitrion) il

§ B Soports AP Enrigue (Coanfitrian) m= & ome

Addy Yasmin Salinas Gonzalez
%) DANTE AVENDARO PERA 5w
a Edusrdo Lagunes Huerta B mi
Eduardo Lopez | T
Iritar

Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
C.P. 72810, Tel. (222) 273 68 00

6626202 HD 626D 6D 62606
IO CICICIVICI Y

L 4
9,



A2 Desarrollo
ﬂ ?HFE!:@ Sustentable

.,':{.lzuza 2 0 3 0

Sustentable y Ordenomiento Territorial

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo

BOEBEA | o ponsar

¢Qué es la identidad?
Claves para la integracion de
Temario un equipo exitoso
iii. Caracteristicas que todo
equipo de trabajo exitoso

deberia tener

@

Clima de cooperacion

'5";3

Visualizacién de las
metas comunes

Actitud participativa

0/ B8

La esencia del trabajo en grupo es la cooperacién. En un equipo de
trabajo exiloso, cada uno de los miembros sabe muy bien cudl es su rol y
saca a relucir sus fortalezas, pero lambién colabora y se interesa por
aquello que hacen los demds

Los equipos se crean para alcanzar objetivos comunes. Asi pues, la
mision de la empresa estd siempre en la mente de un equipo de trabajo
exiloso, eso no implica que no se puedan tener apiniones o puntos de vista
diferentes sobre lo que es mejor para el grupo, pero si gue todos deben
compartir el mismo compromiso.

Partiendo de la base de que todo el mundo es igual de necesario en un
equipo, lodes los bros deben cli en la creacion de
soluciones vy deben estar dispuestos a amerznl en las tareas.

Lateral Recta Cholula km. 5.5 No. 240, San Andrés Cholula, Puebla
C.P. 72810, Tel. (222) 273 68 00
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2. Claves para la Integracion de
un Equipo Exitoso
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¢COémo crear un equipo exitoso?

Esto ayudara al ma potenciales, tanto de

sus
forma individual como colectiva:

1. Apoye las ideas

F'srrmla we sus empleados sigan sus instintos creativos y
a los

ensleﬁles

2. Fomente la colaboracién

Aliente a los miembros da su equipo a comunicarse an’cm i,
comparlir ideas y usar sus hat ¥
individuales para hacer coniribuciones vallnsas al equipo.

Aseglrese de que todos lengan la oportunidad de expresar su
opinion.

3. Delegue responsabllidad

Dé a los empleados la oportunidad de asumir nuevas funciones
y responsabilidades, io que les permitird adquirir experiencia y
desarrollar sus habilidades. Ofrezea un cierto grado de
autonomia a quienes siempre cumplan con tener el trabajo
hecho.
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